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Venable Village Elementary School Y Killeen

Independent School District

Criterios de Prioridad

Porcentaje de “Cumple+” que no estd en camino de alcanzar la meta de la Mesa

Resultados Académicos Directiva.; Subgrupo(s) con desempeiio en el 10 % mas bajo segun el tipo de escuela

Instalaciones Escolares de Alta Calidad Utilizacion del Edificio <80%

No cumple con el punto de referencia para la retencion del personal, la métrica de

Liderazgo y Personal Sélida cultura laboral y la tasa de ausentismo del personal

Participacién de Familias y Estudiantes La asistencia estudiantil estd por debajo del promedio segtn el tipo de escuela
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Recursos para la Preparacion Estudiantil
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